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Bienvenido

A partir de este momento Usted forma parte de la gran familia de SERVINACIONAL
S.A.S. Una compafiia con mas de 25 afios de experiencia en el mercado.

Nuestra oficina principal se encuentra ubicada en la ciudad de Bucaramanga y contamos
consucursalesenlas ciudades masimportantes delpais comoson:Bucaramanga,Bogota DC.
Medellin, Cticuta, Barranquilla,Cali, .Desde hoy, usted se convierte entrabajador de nuestra
compariia y cumplira una mision, que es la de colaborar en el desarrollo de las actividades
de una de nuestras empresas clientes, en donde desarrollara la actividad para la cual hoy lo
estamos contratando.

"Estamos comprometidos con la presentacion de servicios de tercerizacion empresarial
siendo aliados estratégicos para las unidades de negocios de nuestros clientes, basados
en el mejoramiento continuo de nuestros procesos y el cumplimiento de requisitos
legales, contando para ello con equipo humano idéneo orientado en la satisfaccion de
necesidades de los clientes y trabajadores".

Como Gerente General de la SERVINACIONAL S.A.S. es un honor para mi darle la
bienvenida a esta gran familia y desearle que este documento sea de provecho para la
consecucion de los objetivos trazados en materia de Seguridad y Salud en el trabajo.
Atentamente,
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DORAT. (fABALLERO BADILLO
Gerente General

POLITICA INTEGRAL

Somos una Organizacion a nivel nacional enfocada en la prestacion de servicios de
Tercerizacion empresarial de procesos de SERVINACIONAL S.A.S. Todos nuestros
servicios estan orientados a la satisfaccion de necesidades de nuestros clientes y grupos
de interés, priorizando la calidad en nuestras operaciones, la vida laboral, y el desarrollo
de espacios de trabajo seguros mediante la identificacion continua de los peligros, la
valoracion de riesgos y la determinacion de los respectivos controles, para ello contamos
con un equipo idoneo en el desarrollo de nuestro Sistema Integrado de Gestion.

Con base enlo anterior, nuestros propdsitos son:

+ Generar cultura hacia el autocuidado, facilitando espacios de formacion acorde a los
riesgos alos que se encuentran expuestos nuestros trabajadores y alas demandas del
mercado.

« Establecer los controles necesarios para la promocion, prevencion y proteccion de la
integridad  fisica y psicolégica de nuestros trabajadores, e impidiendo dafios a la
propiedad.

* Promover la sana convivencia, mediante condiciones dignas que protejan la intimidad,
la salud mental y la libertad de las personas en el trabajo erradicando cualquier conducta
deacoso laboral.

+ El cumplimiento de los requisitos legales, regulaciones en Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, y demas aspectos normativos que la organizacion
suscriba como necesarios para el desarrollo de la operacion. Facilitar la comunicacion,
participacion y consulta para las partes interesadas pertinentes, seglin corresponda.







